SELECAO INDIGENA DE FUTEBOL DO BRASIL E DAS AMERICAS - SIFBA

PRIMEIRO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL o;{x_;_sg;Ao.
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Aos 16 dias do més de junho de 2022, os associados da SIFBA reuni
Assembléia Geral Extraordinaria, na SCN QD 02 Bloco D Torre A sala 1033, para
deliberar sobre a alteragio do Estatuto Social, nos termos previstos no Edital de
Convocagdo entregue a cada associado e aficionado na sede da entidade, nos
seguintes termos: ARTIGO 1°. A Selegéio Indigena de Futebol do Brasil e Das
América, também denominada SIFBA, é uma associacao desportiva sem fins
econdmicos. fundada em 26 de outubro de 2018, com sede provisoria na Reserva
Indigena, Localizada na SGAN 914, SN, Asa Norte, Setor Noroeste — Brasilia — DF
CEP 70.790-140, com o objetivo de congregar, assessorar, representar @ promover,
nacionalmente, a pratica desportiva para o povo indigena, e reger-se-a na forma deste
Estatuto e da legislagao aplicavel vigente no pais. Paragrafo Unico. Podera a SIFBA
criar escritorios de representacdo em outras unidades da federagdo, através de ato da
diretoria Exocutiva, desde que aprovado pelo Conselho Fiscal. ARTIGO 2° E
indeterminado o prazo de duragdo da SIFBA. ARTIGO 3°. E absolutamente distinta a
personalidade juridica da SIFBA da personalidade juridica dos seus sécios, os quais
ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes contraidas pela
associagao. ARTIGO 4°. A SIFBA tem por finalidade desenvolver, difundir e aprimorar
o desporto entre os povos indigenas e os demais povos do mundo, com prioridade
para a modalidade esportiva do futebol, masculino e feminino, e atuagao no Futebol
Profissional @ Amador. ARTIGO 5°. A SIFBA tem como principais objetivos: |. A
primazia de gestdo democrélica; Il. A inclusdo dos povos indigenas nas praticas
esportivas que promovam competicdo em nivel estadual, nacional e mundial, em
especial na modalidade de Futebol; Ill. O desenvolvimento da préatica esportiva do
futebol, masculino e feminino, com atuagdo nas categorias Profissional e Amador, de
campo, quadra e areia. IV. A organizagao, o incentivo e a promog@o de jogos
esportivos com o objetivo de formar a Selegao representativa dos atletas indigenas de
diferentes modalidades do Futebol. V. A capacitagao e o trzinamento de atletas para
integrarem a Seleco Indigena de Futebol e participarem de campeonatos e
competigdes. VI. O incenlivo & participagdo em jogos esportivos de carater
competitivo. VII. A organizacéo de eventos culturais, assistenciais e de lazer para os
membros associados. VIIl. Captar e programar incentivos nacionais e internacionais
destinados ao desenvolvimento dos atletas e da Selecdo Indigena de Futebol. IX.
Celebrar convénios, contratos € acordos com entidades publicas e privadas, no
interesse da Associagdo. X. A transparéncia da gestdo da movimentagao de recursos,
X|. promover o intercidmbio social cultural e técnico com entidades nacionais e
internacionais que atuem no setor desportivo do Futebol, podendo firmar Acordos de
Cooperagéo, convénios, e filiar-se as associagdes congéneres, no pais e no exterior.
ARTIGO 6°. A SIFBA tem seu quadro constitutivo formado por atletas indigenas
profissionais @ amadores, apoiadores indigenas ou ndo, e socios fundadores. ARTIGO
7°. A admiss3o de novos sdocios ocorrera mediante requerimento do interessado por
escrito ou meio eletrdnico, e esta condicionada a apreciagao e aprovagao da Diretoria,
por maioria de votos. ARTIGO 8°. A qualidade de associado € intransmissivel.
ARTIGO 9°. Sera excluido o associado que: |. Descumprir os termos estabelecidos no
presente Estatuto e demais determinagdes da Associagao:

Il. Cometer falta grave, lesiva aos interesses e bom nome da Assoclagao; lll. Deixar de
pagar pontualmente as contribuigbes estabelecidas; IV. Pecir afastamento. Paragrafo
Gnico: para os casos previstos nos Incisos | a lll, serd assegurado o direito a ampla
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defesa, nos termos a serem eslabelecidos em Regimento Interno d Ass$c§aqg;560.5
ARTIGO 10. Sido direitos dos associados: |. Votar e ser votado; |l. Rep Jaridicas
Diretoria € ao Conselho Fiscal;, Ill. Usufruir de todas as vanlagens
oferecidos pela Associagao; IV. Requerer a convocagao de Assembléia Geral,
atendidos os critérios estabelecidos nesse Estatuto; V. Nenhum associado podera ser
impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sico legitimamente conferido, a
nao ser nos casos e pela forma previstos na lei ou nesle estatuto; V1. Demais direitos
que forem previstos no Regimento Interno, Atos Nomativos ou simllares, que nao
conflitem com o disposto nesse Estatuto. ARTIGO 11. Séo deveres dos associados: |.

Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto, os atos nomativos internos e deliberagdes da
Diretoria; Il. Comprometer-se com a execugao dos objetivos sociais; Ill. Comparecer
as reunides para as quais forem convocados; IV. Desempenhar 0s encargos e
missoes que lhes forem atribuidos pela Diretoria; V. pagar pontualmente as
contribuicbes estabelecidas; VI. Zelar pela reputagdo e pelos interesses da
Associagao, respondendo pelos prejuizos que vier a dar causa. ARTIGO 12. Sao
fontes de recursos da SIFBA: |. Contribuicdes de associados; Il. Patrocinios para
consecugdo dos fins da SIFBA: |ll. Recebimento de recursos publicos da
Administraco Direta e Indireta para ampliar as possibilidades de realizagao de
atividades, acdes, programas e projetos no interesse da Associagao. IV. Doacgdes,
subvengdes e legados; V. Bens e valores adquiridos, bem como seus rendimentos.
Paragrafo primeiro: A aplicacdo dos recursos sera integralmente realizada para
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos sociais. Paragrafo segundo: Os
associados que atrasarem o valor da contribuicio por periodo superior a 60 dias serao
notificados pela Diretoria para liquidag@o do débito em até 30 dias a contar da data da
comunicagio, sem prejuizo dos pagamentos de contribuigdes vincendas. A nao
aatisfacio do débito podera resultar na exclusdo do associade do quadro social, ndo
elidindo a cobranga judicial do débito, e seus acréscimos legais. Os elementos
constitutivos da ordem econdmica e financeira serdo escriturados, observadas as
disposigoes da legislagdo. ARTIGO 13. Serdo publicados em edital, até que o sitio
cletrénico da Associagdo seja criado, de acordo comn as Normas Brasileiras de
Contabilidade em vigor, expedidas palo Conselho Federal de Contabilidade, a seguinte
documentacao: |. Demonstragéio de resultados do exercicio; 1I. Balango patrimonial; 111,
Demonsiragdo das origens & aplicagies de recursos; IV. Demonstragao das mutagdes
do patriménio social. ARTIGO 14. O balango geral de cada exerciclo discriminara os
resultados das contas patrimoniais e financeiras, sendo elaborado com suas
demonstragdes financeiras de acordo com os padrdes e critérios estabelecidos pelo
Conselho Federal de Contabilidade. ARTIGO 15. Além dos mecanismos de
fiscalizagdo e controle internos definidos neste estatuto, a Associacdo, visanco o
controle social, dard publicidade através de seu portal de intemet ou veiculo de
comunicacao de amplo alcance, aos dados referentes a movimentagdo e recursos
publicos que porventura lhe sejam repassados, assim como do mesmo modo,
publicara em edital, ate que seus portais de internet estejam prontos: |. Cépia do
estatuo social atualizado; Il. Relagao atualizada dos dirigentes da entidade, e lIl. Copia
integral dos convénios, e oulras avengas realizadas com o Poder Executiveo Federal.
ARTIGO 16. Na utilizacao de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados,
a Associacdo observara os principios gerais da Administracdo Publica, especialmente A4
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e et |
eficiéncia. ARTIGO 17. A Associa¢do primara pela transparéncia de seus dados
econdmicos e financeiros, assim como de seus contratos, patrocinadores, direitos de
imagem e de propriedade intelectual, devendo, especialmente: |. Manter escrituracao
completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que
assegurem a respectiva exatidao; Il. Conservar em boa ordem pelo prazo de cinco
anos, contado da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizagao de quaisquer outros
atos ou operagoes que venham a modificar sua siluagao patrimonial; 11l. Apresentar




anualmente, Declarag@o de Informagdes de Pessoas Juridica, em conformi -
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil. ARTIGO 18. A A-ssomacao
destinara integralmente os seus resultados financeiros a manulengao e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais, ainda que apresenle superavit em suas
contas no respectivo periodo. ARTIGO 19. Consliluem despesas da SIFBA: |. aquelas
constantes no orgamento anual; Il. as necessarias ao desempenho de encargo, fungao
ou finalidade associativa. ARTIGO 20. No caso de cissolugao da SIFBA, o seu
patriménio sera destinado a entidades de fins congéneres, por deliberagao dos
associados. ARTIGO 21, Sera criado um grupo de trabalho pela Diretoria Execuuva_da
SIFBA para definir: a bandeira, o escudo, os uniformes e o hino oficial da Selecao.
ARTIGO 22. Sio 6rgaos de dire¢do e administragao da SIFBA: 1) Assemblena. Geral:‘ 1]
Diretor Presidente; I1l) Diretor Executivo; IV) Direter Secretario; V) Diretor FlnéthB!l‘O:
V1) Diretor de Esportes; VIl) Conselho Fiscal. ARTIGO 23. A Assembleia Geral € 0
érgdo deliberativo e legislativo da SIFBA e é constituida pelos _sécios fundadores,
associados e apoiadores em pleno gozo de seus direitos e quites com a_SIFBA,
ohsarvadas as disposigoes contidas neste Estatuto. ARTIGO 24. A Assembleia Geral
se reunira: 1) ordinariamente no primeiro trimestre do ano civil, para dellborfa( sobre as
proposta orgamentaria do exercicio em curso, conhecer o relatorio de apwdades_da
SIFBA do exercicio anterior, bem como para votagdo das contas do exercicio anterior,
lastreadas nos pareceres dos Conselhos Fiscal; 1) extraordhari_amente._ sempre que
os Interesses sociais assim o exigirem. ARTIGO 25. Cada associado tera direito a um
voto, admitida a representagdo por procuragio. ARTIGO 26, F vedada a
representagdo cumulaliva de associados a uma mesma pessoa. ARTlQQ 27. Para
votar e ser votado o associado devera estar em dia com os cofres sociais. ARTIGO
28. A Assembléia sera realizada em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 c!e
seus associados e, em segunda convocagdo, com qualguer humero, ;0 minutos apds
a designagio da primeira. ARTIGO 29. A Assembiéia sera dirigida pelo Diretor
Presidente e registrada pelo Diretor Sccretario. ARTIGO 30. As decisdes da
Assembléla serdo tomadas pela maioria simples dos presentes, salvo 0s cCasos
previstos explicitamente nesse Estatuto. ARTIGO 31. A Assembléia podera ser
realizada de forma presencial ou virtual. ARTIGO 32. A convocagdo da Assembleia
sera realizada por meio de Edital a ser publicado na Sede da Entidade com
antecedéncia de 07 dias, conjuntamente com envio de email, recibo por escrito ou
mensagem eletrbnica, com a confirmagao de recebimento da convocagao. Paragrafo
unico: As atas das reunides de Assembléia serao apreciadas pelos associados para
aprovagao ao final da reunido ou mediante envio por email, pela diretoria. ARTIGO 33.
A votagdo sera realizada através de votos em cédulas ou meio eletrdnico, caso seja
realizada de forma virtual, garantida a lisura do processo de votagdo. ARTIGO 34.
Cabera 4 Assembléia Geral: |. Deliberar sobre o orgamento anual € as contas do
exercicio anterior: Il. Tragar o plano de metas para o exercicio em curso; lll. Fixar a
contribuicdo dos associados; |V. Eleger e dar posse acs membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal; V. Alterar ou reformar o Estatuto; VI. autorizar a alienagdo de bens
imoveis do patrimonio associativo; VII. Destituir os administradores; VIIl. deliberar
sobre assuntos de interesse da Associagao; IX. Deliberar scbre a extingdo da
Associacao. ARTIGO 35. Assembléia Geral Extracrdinaria podera ser convocada: |.
Pelo Diretor Presidente; Il. Pela maioria dos membros da Direteria; |ll. Pelo Conselho
Fiscal; IV. Por solicitagao de, no minimo, 1/5 dos associados. ARTIGO 36. Sera
sempre extraordinaria a Assembléia que tiver por objeto:l. a alteragao dos Estatutos,
inclusive quanto a administragao; Il. destituicdo de administradores; Ill. autorizagac
para aquisicao ou alienagido de imoveis. ARTIGO 37. Para alterar o Estatuto e desliluir
os administradores é necessano o voto de 2/3 dos presentes a Assembléia, que
devera ser convocada especialmente para este fim. ARTIGO 38. A Direloria sera
composta por até 5 cargos, com a seguinte constituigdo: |. Diretor Presidente; Il
Diretor Executivo, lll. Diretor Secretario; 1V. Diretor Financeiro: V. Diretor de Esportes.
ARTIGO 39. O mandato dos membros da Diretoria sera de 04 anos, permitida uma
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ressalvado o Diretor Executivo e o Diretor de Esportes, que poderao ser

pela Associagdo mediante indicagao do Diretor Presidente, desde que referendada
pela Diretoria eleita. Paragrafo primeiro: E vedada a elsi¢do de conjuge e parentes
consanguineos ou afins, até o 2° grau ou por adogao do Diretor Presidente, na eleigao
que o suceder Paragrafo segundo: O dirigente sera responsabilizado solidariamente
quando tiver conhecimento do nao cumprimento dos deveres estatularios ou
contratuais por seu antecassor ou pelo administrador competente e nao comunicar o
fato ao érgac estatutario competente. Paragrafo terceiro: Em caso de abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusao
patrimonial, podera haver a sua desconsideragio para que os efeitos de certas e
delerminadas relacdes de obrigaghas sejam estendidos aos bens particulares de
administradores ou dc socios da pessoa juridica beneficiados direta ou indiretamente
pelo abuso. Paragrafo quarto: Sao atos de gestao imegular ou temeraria praticados
pelos dirigentes aqueles que revelem desvio de finalidace na diregdo da entidade ou
que gerem risco excassivo e iresponsavel para seu patriménio, conforme legislagao
vigente. Paragrafo quinto: A responsabilizagdo por alos de gestao irregular ou
temerario serd realizada por meio de mecanismos de controle social internos, sem
prejuizo da adogdo das providencias necessarias a apuragao das eventuais
responsabilidades civii e penal. Paragrafo sexto: A entidade, mediante prévia
deliberagao da Assembleia Geral, adotarad medida judicial cabivel, contra os dirigentes
para o ressarcimento dos prejuizos causados ao seu patrimonio. Paragrafo sétimo:
Os dirigentes contra os quais devera ser proposta medida judicial, ficarao Impedidos e
deverdo ser substiluidos na mesma Assembléia. O impedimento sera suspenso, ¢aso
a madida judicial ndo tenha sido proposta apds trés meses da deliberagao da
Assembléia Geral. ARTIGO 41. As reunides de diretoria poderdo ser realizar
presencial ou virtualmente. Paragrafo primeiro: perdera automaticamente o mandato
o Diretor que faltar 3 vezes consecutivas ou 5 vezes alternadas. Paragrafo segundo:
em caso de vacancia do cargo de diretor, a Diretoria podera indicar um sucessor até
que seja eleito ou refarendado o novo sucessor, pala Assembléia Geral. ARTIGO 42..
Compete a Diretoria, além de oulras atribuiges estabelecidas nesse Estatuto: |
Administrar a Associacao; Il. Cumprir e fazer cumprir ess@ Estatuto, bem como demais
regulamentos, regimentos e atos normativos da Associagao, lll. Elaborar anuaimente a
proposta orgamentaria; IV. Referendar a escolha do Diretor Exacutivo e do Diretor de
Esportes, fixando suas remuneragdes; V. Flaborar contratos, ajustes e obrigagoes,
adquirir e alienar bens méveis, dentro das verbas orgamentérias; VI. Contratar, fixar
ordenados, licenciar, suspender e demitir funcionarics; ARTIGO 43. A Diretoria se
reunird ordinariamente de forma trimestral, com local, hora e data previamente fixados
pelo Diretor Presidente e, extraordinariamente, a pedido da maioria dos seus
membros, ou por deliberacio do Diretor Presidente. ARTIGO 44. Os membros da
Diretoria, ressalvados os diretores Executivo e de Esportes, ndo poderao receber
remuneragio, ressalvadas as despesas devidamente comprovadas, as quais serao
pagas a titulo de reembolso. ARTIGO 45. Os Diretores Executivo e de Esportes nao
terao direito a voto, sendo-lhes assegurados o direito 8 manifestagdo quanto aos itens
constantes na pauta. ARTIGO 46. Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal serdo
eleitos por escrutinio secreto ou votagdo aberta, por aclamagao, conforme deliberagao
dos associados na propria Assembiéia. ARTIGO 47. F vedado a composicdo do
conselho fiscal por membros de cargos de diregao. ARTIGO 48. Ao Diretor Presidente
compete: |. Representar a associagao, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele; Il
Convocar e presidir as reunioes de diretoria @ Assembléias Gerais; Ill. Executar as
decisbes da Diretoria perante terceiros; IV. Assinar, juntamente com o Diretor
Financelro, cheques e demais titulos de crédito. V. Autorizar as despesas sociais
previstas; V1. Representar a Associago, juntamente com outro Diretor, na outorga de
mandato necessario a propositura de acgdo judicial ou a defesa dos direitos e
interesses dos associados e da entidade. VII. rubricar os livros sociais. ARTIGO 49.
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Ao Diretor Secretario compete: |. Dirigir e supervisionar os servigos de
Desempenhar as atribuigbes e os encargos que Ihe forem atribuidos
Presidente; Ill. Redigir as atas das Assembléias Gerais e reunibes de Diretona
enviando copia aos presentes e fazer as comunicagdes aos associados quando
solicitado pela Diretoria ou pelo presidente; V. Registrar e controlar a presenga dos
associados as Assembléias e reunies. ARTIGO 50. Ao Diretor Financeiro compete:l,
superintender os servigos de tesouraria e da contabilidade; Il. ter sob sua guarda os
valores sociais e os livros de escrituragdo; |Il. firmar recibos das mensalidades,
laxas e demais valores pela Associa¢ao, efetuar os pagamentos e representar a
SIFBA perante Banco Oficial ou estabelecimento bancario privado; V. recolher a
Banco Oficial ou a estabelecimento bancario privado, de reconhecida
idoneidade, previamente credenciade pela Diretoria, os saldos de caixa que
excederem aos limites fixados pela Diretoria, bem como realizar a movimenlagao
financeira dos saldos bancarios da SIFBA; V. assinar, juntamente com o Presidente
(ou seu substituto), chequos @ demais titulos de crédito; VI. fornecer mensalmenie a
Diretoria o Balancete do movimento financeiro; VI proporcionar elementos
necessarios para a elaboragao do orgamento anual, e submeter o Balango Geral a
aprovagao da Diretoria e da Assembleia Geral de Associados. ARTIGO 51. Ao Diretor
Executivo compete: |. assessorar o Presidente e no exercicio de suas fungoes e
exercer atribuicoes por ele delegadas: Il. auxiliar os demais Diretores em seus
encargos, substituindo-os em suas ausénclas ou impedimenios, bem como assinar
correspondéncias e oficios da Associagdo quando n&o firmada pelo Presidents.
ARTIGO 52. Ao Diretor de Esportes compete: |. Representar a Assoclagio, ativa ou
passivamente, em conjunto com o Diretor Presidenls ou quem o substituir; [l
Promover o convivio, a integra¢do e o bom entendimento entre os associados e
diretores, estimulando atividades de carater esportivo, lazer @ recreacao; lll. Fazer
cumprir as normas regulamentadoras das atividades esportivas, visando zelar pela
ética e disciplina da associagdo; V. Desenvolver juntamente com © esporte a
vinculagdo com a saude humana, educacional e social; V. Sugerir, idealizar, planejar,
dirigir @ orientar a pratica de diferentes modalidades esportivas: VI. Elaborar calendarin
de atividades, eventos e competigoes esportivas; ARTIGO 53, O Conselho Fiscal sera
composto de dois membros titulares e dois membros suplentes, eleitos na Assembleia
Geral juntamente com a Diretoria, com mandato de 4 anos, permitda uma
recondugao. ARTIGO 54. Compete ao Conselho Fiscal: |. examinar em yualquer
tempo, e obrigatoriamente no primeiro trimestre de cada ano, os livros da tesouraria e
a posicdo do caixa, devendo a Diretoria passar-lhe os papéis e informagoes
solicitadas: 1. emitir parecer sobre as contas da Diretoria a ser apresentado a
Assembleia Geral e proceder ao exame na escrita e demais livros da administragao;
Ill. convocar, pela totalidade de seus membros, a Assembleia Geral Ordinaria, caso a
Diretoria retarde por mais de um més essa providéncia, conforme previsdo do artige
14, inciso |, deste Estatuto; IV. opinar, sempre que sclicitado pela Diretoria, sobre
assunto de sua atribuicdo. ARTIGO 58. - Caso o Conselho Fiscal ndo apresente até 5
(cinco) dias antes da Assembleia Geral o parecer do exame realizado nas contas, a
Diretoria o destituira e convocara seus suplentes para elabora-lo. ARTIGO 56. - Os
membros do Conselho Fiscal elegerdo o seu Coordenador, o qual sera o seu
representante na Diretoria, podendo assistir as suas reunioes e nelas votar. ARTIGO
57. Com objetivo de prestar servigos complementares aos associados podera a
Diretoria criar servicos de Assisténcia Técnica ou Juridica, tanlos quantos forem
necessarios. Paragrafo Gnico: A contratagdo, o orcamento e a remuneragao das
assisténcias e dos servigos prestados aos associados deverdo ser aprovados pela
Diretoria e executado pelo Diretor Presidente. ARTIGO 58. A dissolugdo da SIFBA so
ocorrera por motivos de dificuldades insuperaveis e sera deliberada por Assembleia
Geral convocada exclusivamente para este fim. Paragrafo Gnico: As deliberagtes
sobre a dissolugao, forma de sua liquidagao e destino do patriménio serdo tomadas
por voto de 2/3 (dois tergos) dos assoclados presentes. ARTIGO §9. As inscrigbes dos
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candidatos estatutariamente elegiveis serdo feitas em forma de “chapa”. O r
chapas eleitorais far-se-a no prazo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a realizagao
das eleigbes, mediante requerimento ao Diretor Presidente, com a apresentagao de
chapa completa, da SIFBA, a qual constara nome do Associado e indicagao do cargo
ao qual cada candidato concorreré. Paragrafo primeiro: O procedimento eleitoral sera

dotalhado em regimento a ser elabnradn pela Diretoria ad referendum da Assembleia
Geral. Paragrafo segundo: A apresentagio de candidalura ao cargo de presidente
tera apoiamento de, no maximo, 5% (cinco por cento) dos associados com direito a
voto. ARTIGO 60 - O Exercicio social sera do ano ciil, encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano. data em que devera ser levantado Balango Geral,
apresentado na Assembleia Geral no primeiro trimestre do ano subsequente, com
observancia das prescrigoes legais. ARTIGO 61. Este Eslaluto entra em vigor na data
de sua aprovacao e surtird efeito apds o seu registro no Registro Civil de Pessoas
Juridicas competentes. ARTIGO 62. Os livros destinados ao registro de presenca, ata
das assembleias e reunides, e demais livros exigidos pelas legislagoes, poderao ser
substituidos por laudas digitadas, assinadas pelos responsaveis. ARTIGO 63. Os
casos omissos serdo resolvidos na Assembleia Geral, ou pela Direloria, segundo o
que prevé a legislagao em vigor. Apés deliberagao, posto em votagdo e aprovado por
unanimidade, fica consolidado o Estatuto Social da Associagao, na sua perfeita ordem,
@ que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA SELECAO INDIGENA DE FUTEBOL DO
BRASIL E DAS AMERICAS

Capitulo |

Da denominagdo, sede, duragao e cbjetivos

ARTIGO 1°. A Seolecio Indigena de Futebol do Brasil @ Das América, tambem
denominada SIFBA, é uma associa¢io desportiva sem fins econdmicos, fundada em
76 de outubro de 2018, com sede provisoria na Reserva Indigena, Locallzada na
SGAN 914, S/N, Asa Norte, Setor Noroeste - Brasilia - DF CEP 70.790-140, com o
objetivo de congregar, assessorar, representar @ promover, nacionalmente, a pratica
desportiva para o povo indigena, e reger-se-a na forma deste Estatuto e da legislagao
aplicavel vigente nc pais.

Paragrafo unico. Podera a SIFBA criar escritorios de representagao em outras
unidades da federacdo, através de ato da diretoria Executiva, desde gue aprovado
pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 2°. E indeterminado o prazo de duragao da SIFBA. _ A[\

ARTIGO 3° E absolutamente distinta a personalidade juridica da SIFBA da
personalidade juridica dos seus séclos, 0os quais nao respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela associagao.

ARTIGO 4°. A SIFBA tem por finalidade desenvolver, difundir e aprimorar o desporto
entre 0s povos indigenas e os demais povos do mundo, com prioridade para a
modalidade esportiva do futebol, masculino e feminino, e atuagac no Futebol
Profissional @ Amador.
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|. A primazia de gestao democratica, o

II. A inclusdo dos povos indigenas nas praticas esportivas que promovam competicao
em nivel estadual, nacional e mundial, em especial na modalidade de Futebol,

IIl. O desenvolvimento da pratica esportiva do futebol, masculino e feminino, com
aluagdo nas categorias Profissional e Amador, de campo, quadra e areia.

IV. A organizagao, o incentivo @ a promogdo de jogos esportivos com o objetivo de
formar a Selegdo representativa dos atletas indigenas de diferentes modalidades do
Futabol.

V. A capacitagiio e o treinamento de atietas para integrarem a Selecdo Indigena de
Futebol e participarem de campeonatos e compelicoes.

V1. O incentivo a participagdo em jogos esportivos de carater compelitivo.

VIl. A organizagao de eventos culturais, assislenciais e de lazer para os membros
associados.

VIl. Captar e programar incenlivos nacionais e internacionais destinados a0
desenvolvimento dos atletas e da Selecdo Indigena de Futabol.

IX. Celebrar convénios, contratos @ acardos com entidades publicas e privadas, no
interesse da Assaclacao.

X. A triansparéncia da gestdo da movimentagéo de recursos:

XI. promover o intercAmbio social cultural e técnico com entidades nacionais e
internacionais que atuem no setor desportivo do Futebol, pedendo firmar Acordos de
Cooperagio, convénios, e filiar-se as associagoes congéneres, no pals e no exterior.

Capitulo Il
Dos Associados
Titulo |

ARTIGO 6°. A SIFBA tem seu quadro constitutivo formado por atletas indigenas
profissionais e amadores, apoiadores indigenas ou nao, e s6cios fundadores.

Da admissdo e exclusdo de associados

ARTIGO 7°. A admissdo de novos socios ocorera mediante requerimento do
interessado por escrito ou meio eletronico, e estd condicionada a apreciagdo e
aprovagao da Diretoria, por maioria de volos.
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ARTIGO 9°. Sera excluido o associado que:

|. Descumprir os termos estabelecidos no presente Cstatuto e demais determinagdes
da Associacao;

Il. Cometer falta grave, lesiva aos interesses e bom nome da Associagéo;
IIl. Deixar de pagar pontualmente as contribuigoes estabelecidas;
IV. Pedir afastamento.

Paragrafo Gnico: para os casos previstos nos incisos | a |ll, sera assegurado o direito
a4 ampla defesa, nos termos a serem estabelecidos em Regimento Interno da
Associacgao.

Titulo 1l

Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO 10. Sao direitos dos associados:
|. Volar e ser volado;
Il. Representar a Diretoria @ ao Conselho Fiscal,
1. Usufruir de todas as vantagens e beneficios oferecidos pela Associagao,

IV. Requerer a convocagao de Assembléia Geral, atendidos os critérios estabelecidos
nassa Fstatuto;

V. Nenhum associado podera ser impedido de exercer diraito ou fungao que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e pela forma previstos na lel ou
naste astatuto;

VI. Demais direitos que forem previstos no Regimento Interno, Atos Normativos ou
similares, que nao conflitem com o disposto nesse Estatuto.

ARTIGO 11. Sao deveres dos assoclados:

|. Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto, os atos nomativos internos e deliberagdes da
Diretoria;

Il. Comprometer-se com a execug¢do dos objetivos sociais;

Il Comparecer as reunidas para as quais forem convocados;

IV, Desempenhar os encargos e missdes que lhes forem atribuidos pela Diretoria,
V. pagar pontuaimente as contribui¢des estabelecidas;

VI. Zelar pela reputagdo e pelos interesses da Associagdo, respondendo pelos
prejuizos que vier a dar causa.
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ARTIGO 12. Sao fontes de recursos da SIFBA:

|. ContribuigBes de associados,
Il. Patrocinios para consecugao dos fins da SIFBA;

IIl. Recebimento de recursos publicos da Administragéo Direta e Indireta para ampliar
as possibilidades de realizacgio de atividades, agdes, programas € projetos no
interesse da Associagio,

IV. Doacgbes, subvengoes e legados,
V. Bens e valores adquiridos, bem como seus rendimentos.

Paragrafo primeiro: A aplicagdo dos recursos sera integralmente realizada para
manutengéo e desenvolvimento dos objetivos sociais.

Paragrafo segundo: Os associados que atrasarem o valor da contribuigao por
periodo superior a 60 dias serdo notificados pela Diretoria para liquidagéo do débito
em até 30 dias a contar da data da comunicagdo, sem prejuizo dos pagamentos de
contribuigdes vincendas. A nao satisfagdo do débito podera resultar na exclusao do
assoclade do quadro social, ndo elidindo a cobranca judicial do débito, e scus
acréscimos legais. Os elemenlos conslitutivos da ordem econdémica e financeira serao
ascriturados, observadas as disposigdes da legislacao.

ARTIGO 13. Seriio publicados em edital, até que o sitio eletronico da Associagao seja
criado, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade em vigor, expedidas
pulo Conselho Federal de Contabilidade, a seguinte documentagao:

|. Demonstragaoc de resultados do exerciclo;

Il. Balango patrimonial,

IIl. Demonstra¢ao das origens e aplicagdes de recursos;
IV. Demonstragao das mutagdes do patriménio social.

ARTIGO 14. O balango geral de cada exercicio discriminara os resultados das contas
patrimoniais e financeiras, sendo elaborado com suas damonstragbes financeiras de
acordo com os padroes e critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

ARTIGO 15. Além dos mecanismos de fiscalizagao e controle internos definidos neste
eslaluto, a Associa¢do, visando o controle social, dara publicidade atraves de seu
portal de internet ou veiculo de comunicagao de amplo alcance, aos dacos referentes
a movimentagao e recursos publicos que porventura lhe scjam repassados, assim
como do mesmo modo, publicara em edital, ate que seus portais de internet estejam
prontos:
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|. Cépia do estatuo social atualizado;

Ill. Cépia integral dos convénios, e outras avengas realizadas com o Poder Executivo
Federal.

ARTIGO 16. Na utilizac4o de recursos publicos que porventura Ihe sejam repassados,
a Associagio observara os principios gerais da Administragio Pblica, especialmente
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

ARTIGO 17. A Associagio primara pela transparéncia de seus dados econdmicos e
financeiros, assim como de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem e de
propriedade intelectual, devendo, especialmente:

I. Manter escrituragao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respactiva exatidao;

Il. Conservar em boa ordem pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissao, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagao de suas
despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagbes que
venham a modificar sua situagao patrimonial;

Ill. Apresentar anualmente, Declaragdo de Informagbes de Pessoas Juridica, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

ARTIGO 18. A Associagdo destinara integralmente os seus resultados financeiros a
manuten¢do e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, ainda que apresente
superavit em suas contas no respectivo periodo.

ARTIGO 19. Constituem despesas da SIFBA!
|. aquelas constantes no orgamento anual,
Il. as necessarias ac desempenho de encargo, fungio ou finalidade associativa.

ARTIGO 20. No caso de dissolugdo da SIFBA, o seu patrimonio sera destinado a
entidades de fins congéneres, por deliberagao dos associados.

ARTIGO 21. Sera criado um grupo de trabalho pela Diretoria Executiva da SIFBA para
definir: a bandeira, o escudo, os uniformes e o hino oficial da Sele¢ao.

Capitulo IV
Da administragdo
ARTIGO 22. Sao 6rgaos de diregao e administragao da SIFBA:
1) Assembieia Geral;

II) Diretor Presidente,



I11) Diretor Executivo;

IV) Diretor Secretario; Branilia-OF
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V) Diretor Financeiro;

V1) Diretor de Esporles,

VIl) Conselho Fiscal.

Titulo |

Da assembleia geral

ARTIGO 23. A Assembleia Geral é o érgao deliberativo e legislativo da SIFBA e &
constituida pelos sécios fundadores, associados e apoiadores em pleno gozo de seus
direitos e quites com a SIFBA, observadas as disposigdes contidas neste Estatuto.

ARTIGO 24. A Assembleia Geral se reunira:

I) ordinariamente no primeiro trimestre do ano civil, para deliberar sobre as proposta
or¢amentaria do exercicio em curso, conhecer o relatério de atividades da SIFBA do
exercicio anterior, bem como para votagio das contas do exercicio anterior, lastreadas
nos pareceres dos Conselhus Fiscal;

I1) extraordinariamente, sempre gue 0s interesses sociais assim o exigiren.

ARTIGO 25. Cada associado tera direito a um voto, admitida a representagao por
procuragao.

ARTIGO 26. F vedada a representacdo cumulaliva de associados a uma mesma
pessoa.

ARTIGO 27. Para votar e ser votado o associado devera estar em dia com os cofres
sociais.

ARTIGO 28. A Assembléia sera realizada em primeira convocagao com a presenca de
2/3 de seus associados e, em segunda convocagdo, com qualguer numero, 30
minutos apds a designagac da primeira.

ARTIGO 29. A Assembléia sera dirigida pelo Diretor Presidente e registrada pelo
Diretor Secretario.

ARTIGO 30. As decisdes da Assembléia serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes, salvo 0s casos previstos explicitamente nesse Estatuto.

ARTIGO 31. A Assembléla podera ser realizada de forma presencial ou virtual.

ARTIGO 32. A convocagéo da Assembléia sera realizada por meio de Edital a ser
publicado na Sede da Entidade com antecedéncia de (07 dias, conjuntamente com
envio de email, recibo por escrito ou mensagem eletronica, com a confirmagao de
recebimento da convocagao.




Paragrafo Gnico: As atas das reunides de Assembléia serdo apreciadas pelos
associados para aprovacdo ao final da reunido ou mediante envio por email, pela

diretoria.

ARTIGO 33. A votagao seré realizada através de votos em cédulas ou meio eletronico,
caso seja realizada de forma virtual, garantida a lisura do processo de votacao.

ARTIGO 34. Cabera a Assembléia Geral:

. Deliberar sobre o orgamento anual e as contas do exercicio anterior;
Il. Tragar o plano de metas para 0 exercicio em curso;

Ill. Fixar a contribuigao dos associados;

IV. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
V. Alterar ou reformar o Estatuto;

VI. autorizar a alienagao de bens imoveis do patrimonio associativo;
VII. Destituir os administradores,

VIIl. deliberar sobre assuntos de interesse da Assoclacao,

IX. Deliberar sobre a extingao da Associagao.

ARTIGO 35, Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada:
I. Palo Diretor Presidente;

Il. Pela maioria dos membros da Diretoria;

IIl. Pelo Conselho Fiscal;

IV. Por solicitagao de, no minimo, 1/5 dos associados.

ARTIGO 36. Sera sempre extraordinaria a Assembléia que tiver por objeto:

. a alteracé@o dos Estatutos, inclusive quanto a administragao;

Il. destituicao de administradores;

IIl. autorizag@o para aquisigao ou alienagao de imoveis.

1* Oficio de Breilia-DF
N* duoPrc:wcolo v Reglstio

169650

Pessoss Juridicas




ARTIGO 37. Para alterar o Estatuto e destituir os administradores é necessario o voto
de 2/3 dos presentes a Assembléia, que devera ser convocaca especialmente para
este fim.

Titulo 1l
Dos cargos e mandatos dos dirigentes

ARTIGO 38. A Diretorla sera composta por até 5 cargos, com a seguinte constituigao.

I. Diretor Presidente; 1° Oficw de Bravilia-OF

II. Diretor Executivo; 169650

l1l. Diretor Secretario; passoas Jurldicas
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IV, Diretor Financeio,
V. Diretor de Esportes,

ARTIGO 39. O mandato dos membros da Diretoria sera de 04 anos, permitida uma
reelei¢ao.

ARTIGO 40. Os diretores serdo eleitos pelos assoclados com direito a voto,
resaalvado o Diretor Executivo e o Diretor de Esportes, que poderao ser contratados
pela Associagdo mediante indicagdo do Diretor Presidents, desde que referendada
pela Diretoria eleita.

Paragrafo primeiro. E vedada a eleigdo de conjuge e parentes consanguineos ou
afins. até o 2° qrau ou por adogdo do Direlor Presidente, na eleigdo que o suceder

Paragrafo segundo: O dirigente sera responsabilizado solidariamente yuando tiver
conhecimento do nio cumprimento dos deveres estatutarios ou contratuais por seu
antecessor ou pelo administrador competente e nao comunicar o falo ao orgao
estatutario competente.

Paragrafo terceiro: Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade ou pela confusdo patimonial, podera haver a sua
desconsideragdo para que os efeitos de cerlas e determinadas relagbes de obrigagoes
sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou de socios da pessoa
juridica beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso.

Paragrafo quarto: Sdo atos de gestdo iregular ou temeraria praticados pelos
dirigentes aqueles que revelem desvio de finalidade na diregéo da entidade ou que
gerem risco excessivo e irresponsavel para seu patriménio, conforme legislagao
vigente.

Paragrafo quinto: A responsabilizacao por atos de gestao irregular ou temerario sera
realizada por meio de mecanismos de controle social intemos, sem prejuizo da adogdo
das providencias necessarias A apuragao das eventuais responsabilidades civil e
penal.




Paragrafo sexto: A entidade, mediante prévia deliberacao da Assembleia Geral,
adotara medida judicial cabivel, contra os dirigentes para © ressarcimento dos
prejuizos causados ao seu patrimdnio.

Paragrafo sétimo: Os dirigentes contra os quais devera ser proposta medida judicial,
ficardo impedidos e deverdo ser substituidos na mesma Assembléia. O impedimento
sera suspenso, caso a medida judicial ndo tenha sido proposta apés trés meses da
deliberacao da Assembléia Geral.

ARTIGO 41. As reunides de diretoria poderio ser realizar presencial ou virtualmente.

Paragrafo primeiro: perdera automaticamente o mandato o Diretor que faltar 3 vezes
consecutivas ou 5 vezes alternadas.

Paragrafo segundo: em caso de vacancia do cargo de diretor, a Diretoria podera
indicar um sucessor alé gue seja eleito ou referendado o novo sucessor, pela
Assembléia Geral.

ARTIGO 42. Compete a Diretoria, além de outras atribuicdes estabel
Estatuto:
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|. Administrar a Associagao;

II. Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto, bem como demais regulamentos,
& atos normativos da Associagdo,

III. Elaborar anualmente a proposta orgamentaria;

IV. Referendar a escolha do Diretor Executivo e do Diretor de Esportes, fixando suas
remuneragoes,

V. Elaborar contratos, ajustes e obrigagdes, adquirir e alienar hens moveis, dentro das
varbas orgamenltarias,

V1. Contratar, fixar ordenados, licenciar, suspender e demitir funcionarios;

ARTIGO 43. A Diretoria se reunira ordinariamente de forma trimestral, com local, hora
e data previamente fixados pelo Diretor Presidente e, extraordinariamente, a pedido da
maloria dos seus membios, ou pur deliberagac do Diretor Mresidente.

ARTIGO 44. Os membros da Diretoria, ressalvados os diretores Executivo e de
Esportes, ndo poderdo receber remuneragao, ressalvadas as despesas devidamente \ (V{'
comprovadas, as quais serao pagas a titulo de reembolso. ' \;j,!‘

ARTIGO 45. Os Diretores Executivo e de Esportes ndo terdo direito a voto, sendo-hes
assegurados o direito a manifestagao quanto aos itens constantes na pauta.

ARTIGO 46. Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal serdo eleitos por escrutinio
secreto ou votagdo aberta, por aclamagdo, conforme deliberagdo dos associados na
propria Assembléia,

ARTIGO 47. E vedado a composigdo do conselho fiscal por membros de cargos de
direcao.




ARTIGO 48. Ao Diretor Presidente compele:

|. Representar a asscciagao, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

Il. Convocar e presidir as reunioes de diretoria e Assembleias Gerais;
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Il. Executar as decisbes da Diretoria perante terceiros.
I\V. Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques e demais titulos de credito.
V. Autorizar as despesas sociais previstas;

VI. Representar a Associagdo, juntamente com outro Diretor, na outorga de mandato
necessario a propositura de agao judicial ou a defesa dos direitos e interesses dos
associados e da entidade.

VII. rubricar os livros sociais.
ARTIGO 49. Ao Diretor Secretario compete:
. Dirigir e supervisionar os servigos de secretaria;

Il. Desempenhar as atribuigdes e os encargos gue lhe forem atribuidos pelo Diretor
Presidente;

IIl. Redigir as atas das Assembléias Gerais @ reunioes de Diretoria enviando copia aos
presantes e fazer as comunicagbes aos associados quando solicitado pela Diretoria ou

pelo presidente;

IV. Registrar e controlar a presenga dos associados as Assemblalas e reunioes.
ARTIGO 50. Ao Diretor Financeiro compete:

|. superinlender os servigos de tesouraria e da contabilidadoe;

Il. ter sob sua guarda os valores sociais e os livros de escriluragao;

IIl. firmar recibos das mensalidades, taxas e demais valores pela Associagao,
efeluar os pagamentos e representar a SIFBA perante Banco Oficial ou
estabelecimento bancario privado;

IV. recolher a Banco Oficial ou a estabelecimento bancario privado, de
reconhecida idoneidade, previamente credenciado pela Diretoria, os saldos de
caixa que excederem aos limites fixados pela Diretoria, bem como realizar a
movimentagao financeira dos saldos bancarios da SIFBA;

V. assinar, juntamente com o Presidente (ou seu substituto), cheques e demais titulos
de crédito,

VI. fomecer mensalmente a Diretoria o Balancete do movimento financeiro;

VII. proporcionar elementos necessarios para a elaboragdo do orgamento anual, e
submeter o Balango Geral 3 aprovagdo da Diretoria e da Assembleia Geral de
Associados.
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|. assessorar o Presidente e no exercicio de suas fungdes e exercer atribuicbes por
ele delegadas;

Il auxiliar os demais Diretores em seus encargos, substituindo-0s em suas auseéncias
ou impedimentos, bem como assinar comrespondéncias e oficios da Associacao
quando nao firmada pelo Presidente.

ARTIGO 52. Ao Diretor de Esportes compete:

|. Representar a Assoclag#o, ativa ou passivamente, em conjunto com o Diretor
Presidente ou quem o substituir;

Il. Promover o convivio, a integragdo e o bom entendimento entre os associados e
diretores, estimulando atividades de carater esportivo, lazer e recreagao;

Il. Fazer cumprir as normas regulamentadoras das atividades esportivas, visando
zelar pela ética e disciplina da associagao:

IV. Desenvolver juntamente com o esporte a vinculagdo com a saude humana,
educacional e social;

V. Sugerir, idealizar, planejar, dirigir @ orlentar a pratica de diferentes modalidades
esportivas;

VI. Elaborar calendario de atividades, eventos e competigées esportivas;
Capitulo V
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 53. O Conselho Fiscal serd composto de dois membros titulares e dois
membros suplentes, eleitos na Assembleia Geral juntamente com a Diretoria, com
mandato de 4 anos, permitida uma recondugao.

ARTIGO 54. Compete ao Conselho Fiscal:

. examinar em qualquer tempo, e obrigatoriamente no primeiro trimestre de cada ano,
os livros da tesouraria e a posigao do caixa, devendo a Diretoria passar-lhe os papéis
e informagdes solicitadas;

Il. emitir parecer sobre as contas da Diretoria a ser apresentado a Assembleia Geral e
proceder ao exame ha escrita e demais livros da administragao;

Ill. convocar, pela totalidade de seus membros, a Assembleia Geral Ordinaria, caso a
Diretoria retarde por mais de um més essa providéncia, conforme previsao do artigo
14, inciso |, deste Estatuto;

IV. opinar, sempre que solicitado pela Diretoria, sobre assunto de sua atribuigao.




ARTIGO 55. - Caso o Conselho Fiscal ndo apresente até 5 (cinco) dias antes da
Assembleia Geral o parecer do exame realizado nas contas, a Diretoria o desliluira e
convocara seus suplentes para elabora-lo.

ARTIGO 56. - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo o seu Coordenador, o qual
sera o seu representante na Diretoria, podendo assistir as suas reunides e nelas votar.
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ARTIGO 57. Com objetivo de prestar servigos complementares aos associados podera
a Diretoria criar servicos de Assisténcla Técnica ou Juridica, tantos quantos forem
Necessarios.

Paragrafo Gnico: A contratacgéo, o orgamento e a remuneragao das assisténcias e dos
servigos prestados aos associados deverao ser aprovados pela Diretoria e executado
pelo Diretor Presidente.

ARTIGO 58. A dissolugdo da SIFBA sé ocorrerd por motivos de dificuldades
insuperaveis e sera deliberada por Assembleia Geral convocada exclusivamente para
aste fim.

Paragrafo Gnico: As deliberacoes sobre a dissolugao, forma de sua liquidagao e
destino do patrimdnio serdo tomadas por voto de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes.

ARTIGO 59. As Inscrigbes dos candidatos estatutariamente elegiveis serao feitas em
forma de "chapa”. O registro das chapags eleitorais far-se-a no prazo maximo de 15
(quinze) dias anleriores & realizagdo das eleigbes, mediante requerimento ao Diretor
Presidente, com a apresentagao de chapa completa, da SIFBA, a qual constara nome
do Associado e indicagao do cargo ao qual cada candidate concorrera.

Paragrafo primeiro: O procedimento eleitoral sera detalhado em regimento a ser
elaborado pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: A apresentagao de candidatura ao cargo de presidente tera
apolamento de, no maximo, 5% (cinco por cento) dos asscciados com direito a voto,

ARTIGO 60 - O Exercicio social sera do ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro
de cada ano, data em que deverd ser levantado Balango Geral, apresentado na
Assembleia Geral no primeiro trimestre do ano subsequente, com observéncia das
prescrigoes legais.

ARTIGO 61. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo e surtira efeito
apos o seu registro no Registro Civil de Pessoas Juridicas competentes.

ARTIGO 62. Os livros destinados ao registro de presenca, ata das assembleias e
reunides, e demais livros exigidos pelas legislagdes, poderao ser substituidos por
laudas digitadas, assinadas pelos responsaveis.



ARTIGO 63. Os casos omissos serdo resolvidos na Assembleia Geral, ou pela
Diretoria. segundo o que prevé a legislagdo em vigor Apos deliberagao, posto em
votacdo e aprovado por unanimidade, fica consolidade o Estatuto Social da
Associacao, na sua perfeita ordem. Nada mais havendo a tratar, o senhor presidente
encerrou a reunido, agradecendo a presenga de fodos E para constar, a ata fol
lavrada. depois de lida e aprovada. E, sera assinada pelo senhor presidente € por sua
advogada.
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